
L’ESSENTIEL

Le mot du président

Le gouvernement et 
quelques députés ont 
voulu nous imposer 

obligeant les établis-
sements à inscrire sur 
leur carte « non fait 
maison » plutôt que 
de valoriser le « fait maison ». 

-
raissait clairement qu’il avait été 
rédigé par des personnes qui ne 

nos entreprises. 

La profession unie a exprimé au 
gouvernement un NON ferme. 
Nous avons expliqué au 
gouvernement et aux député 
notre volonté  de

l’ai 
fait avec engagement et 

persuadé que notre secteur a 
besoin de construire des mo-

fait maison plutôt que 

des savoir-faire et par 
conséquent des forma-

-

conséquent la qualité de nos 

tout un écosystème qui 
doit être 

a des hommes et 
des femmes qui travaillent et 
qui créent de l’emploi. 

La qualité. Ce doit être notre mot 
d’ordre

salariés et agira 
tel un appel d’air pour rendre 
nos établissements 

période qui s’ouvre avec 
tous les 

que nous accueillons 
sur notre territoire.

Thierry Marx,
Président confédéral

interactif
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Ll’UMIH.  en a fait un 
axe fort de développement de son 
mandat. C’est dire si la pression 

est forte sur les épaules des deux nou-
veaux coprésidents.

et ont pris les choses en 

l’UMIH préside la commission écono-
mique qui a pour mission de trouver 
des leviers de développement et des 

acteurs. Un commerce ne peut se déve-

-

Une co-présidence à la Commission 
ruralité
Thierry Perbet (UMIH 15) et Bernard Champreux (UMIH 70) ont été nommés à la 
tête de la commission ruralité par le président confédéral. 

-

Sans le combat mené par la précédente 
Commission ruralité de l’UMIH et le 

-

durant 5 ans années.
La feuille de route de la commission est 

-

Le tourisme ne 
doit pas reposer uniquement sur Paris, 

-

 ».
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 et Jean-

restaurants en France métropolitaine.

-

-
-

-

HopHopFood propose aux hôteliers et 
restaurateurs d’intégrer le réseau des 

contre le gaspillage alimentaire en évi-

L’UMIH choisit HopHopFood contre le 
gaspillage et la précarité alimentaires

repas) peuvent les proposer aux per-
sonnes en précarité alimentaire via l’ap-

les paniers gratuits sur l’appli et les ré-

cupèrent dans les établissements aux 
heures indiquées par le commerçant. 

-
-

vraison. 
-

contre le gaspillage 
alimentaire.

Le professionnel 
peut obtenir une 

-

bis du CGI (don à des 
personnes dans le 
besoin).

contactez votre UMIH 
départementale.
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Actu UMIH 

60 ans d’excellence de l’UMIH 45

membres des trois syndicats des can-

et de Gien se regroupèrent et créèrent 
le Syndicat départemental de l’industrie 
hôtelière du Loiret. 

souhaité faire de cet événement un 

opportunités auxquels fait face le sec-

L’AG de l’UMIH Loiret qui s’est déroulée le 15 avril au Domaine de la Fontaine à 
Olivet, avait une saveur particulière : l’organisation fêtait ses 60 ans. 60 ans d’un 
engagement au service de ses adhérents, 60 ans de défense d’une profession, 60 ans 
d’union. Un événement sous le parrainage de Bernard Vaussion, ancien chef cuisi-
nier de l’Elysée.

-

-

d’apporter des éclai-
rages sur l’actualité 

Renaissance de l’UMIH 70

313 adhérents dont 76 % ont 
moins de 10 salariés

-

-

que doit relever la 
profession dans les 
années à venir. 

-

a souhaité rendre 
hommage à ses pré-

adhérents.

A -
ciles qui se sont soldés par un 

de -
présents sur le terrain pour répondre 

Le 
-

partemental, mais plutôt de ne laisser 
-

« -

surtout dans nos territoires ruraux, 

-
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Publi-reportage

-
-

terdits. Alors que la plupart des pro-

répondent pas aux exigences environ-

-
-

sables et de qualité. 

-
« Nous 

-

-

Les Nouvelles Pailles aspirent à séduire 
toujours plus les CHR
LES NOUVELLES PAILLES conçoit et fabrique en France des biomatériaux 
qu’elle transforme en objets à destination du contact alimentaire (pailles, couverts, 
etc). L’entreprise a déjà conquis plus de 6 000 clients CHR dans 12 pays et ne 
compte pas s’arrêter là.  

-

-
briqués par l’entreprise sont issus de 
l’économie circulaire avec l’emploi de 
déchets de canne à sucre. Ils sont aussi 

compostables à domicile. 

un passage au lave-vais-
selle.  

d’annoncer que son pro-

permet de produire des 
pailles ayant un impact 

inférieur à des pailles en 
carton venant de Chine !

ont un autre mes-

leur produit est vertueux. Il permet  à la 
paille de retrouver toute sa place dans 

Quand on voit cer-
tains établissements 

-
sayez de savourer un 

impossible de touil-
ler pour mélanger 
les ingrédients… la 
paille est une com-

-

partout. Ou les enfants qui boivent leur 
sirop. 

-
si en boîte de nuit pour éviter que des 
substances soient mises dans le verre.

la paille devait se réinventer. Fabriquée 
en France dans un matériau naturel et 
respectueuse de l’environnement. Les 



L’ESSENTIEL NousCHRD 6

Actu UMIH 

Le repas gastronomique de l’UMIH Oise : 
un projet pédagogique hors normes

Lliens entre les futurs profession-
nels du secteur et les talents du 

-
ner gastronomique concocté par huit 
chefs de l’Oise et réalisé avec l’aide 

CFA et écoles hôtelières du dépar-

au château de Nogent-sur-Oise en 
pré-sence d’

Cet événement imaginé et orches-

Charles-Edouard Barbier a pour ob-

-
duits locaux et donner l’opportunité à 

professionnelle hors du commun aus-
si bien cuisine qu’au service en salle. 

-

plus possible et leur proposer un pro-

fait de partage 
de la passion et 
de transmission 

précise Charles-
Edouard Barbier.

Le dîner gastrono-

à un prix acces-
sible au plus grand 

-

chacun rythmé par un plat du menu 
concocté par l’un des huit chefs pré-

une seconde est dans les esprits. 



112
SITES

DE FORMATION

30 000
STAGIAIRES

PAR AN

N°1
DE LA FORMATION 

EN HÔTELLERIE 
& RESTAURATION

26
CENTRES 

EN REGION



Actu UMIH 

Journée mémorable à l’UMIH 67

-

un établissement de qualité et de sé-
-

leur cursus.

d’agrandissement a été donné lundi 15 

-

-

encore la mise en place de ruches qui 

des abords du campus.

-

-

et servi par les élèves de l’école hôte-
lière de Strasbourg et le Lycée Hôtelier 

-

des représentants de la gastronomie al-

Deux temps forts le 15 avril pour l’UMIH 67 et sa présidente Véronique Siegel. La 
pose de la première pierre du nouveau Campus du Cefppa Adrien Zeller puis la  
réception de la Team France Bocuse d’Or, le tout en présence de Thierry Marx.

-
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-

-

leurs de la gastronomie française au 

événement s’est déroulé dans les sa-
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Attractivité des métiers : Show devant ! 

C
-

-

Le premier concours national de l’UMIH  

25 départements participent déjà mais  
vous pouvez à tout moment décider de vous y 
associer. 

Pour un tourisme responsable
Le 9 avril, la préfecture des Pyrénées-Orientales et l’UMIH 66 ont signé une 
charte d’une trentaine d’engagements à court et moyen terme.

« -

précise 

du Bureau de recherches géologiques 

partout sauf dans le département des 

Les élus et les acteurs économiques ont 
décidé de prendre les choses en main 

-

-

piscines qui pourront ainsi servir pour 

-

« 

Le tourisme de demain est un tou-

avril.



Actu UMIH 

UMIH Hauts-de-France : se regrouper 
pour trouver des solutions

Le groupement d’em-
ployeurs pour l’inser-

hôtellerie-restaura-

l’UMIH Hauts -de-

-

Lors du lancement of-

d’ -

autour de trois temps 

innovante pour recru-
ter autrement
- Le tourisme
comme levier à l’at-

lancement du GEIQ HRT et la création de la marque employeur Pépite. L’objectif 
: attirer des candidats dans les entreprises de l’hôtellerie, de la restauration et du 
tourisme dans les Hauts-de-France.

- Accélérer les syner-
gies sur nos terri-
toires

-
velle marque em-
ployeur a été dévoilée 

est de valoriser les ta-

milieu de l’hospitali-
té. 
nommé à la tête du

 
« -

-

très lourd our 

».
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L’UMIH 14 développe une solution 
pour loger les saisonniers

saisonniers. L’UMIH 14 a trouvé une solution : héberger les saisonniers à l’internat. 

-
tue une première 
expé r i me ntat io n 
pour faire face au 
problème du loge-
ment dans les zones 

de touristes chaque année.
-

-
nage) payés à parts égales par la région 

Les employeurs auront un droit d’en-

J

-

 ».

AG de l’UMIH 61 : optimisme et prudence

saisonniers de l’Hôtellerie-restaura-

le secteur et plus généralement pour le 
tourisme.

-

devrait connaître une saison touris-

département de l’Orne compte bien 

ses paysages et son calme. « Nous sa-
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précise « -

-
-

-

trop lourd sur nos entreprises ».  



L’emploi au cœur de l’AG de l’UMIH 53

L -
-
-

vail à l’occasion de la Semaine 

-

-
né et servi les professionnels en ob-

-

renouveler l’essai.

alternance au sein de leurs établisse-
-

sées par les adhérents se trouvent sur 
 

-
-

 
a fait un point sur le fait maison en 
rappelant la positon de l’UMIH qui 
se bat pour la transparence dans 

-
fessionnels qui travaillent dans leur 
cuisine les produits bruts issus de 
circuits courts. L’idée n’étant pas 
de montrer du doigt ceux qui font 

avant ceux qui font du fait maison.  

l’arrivée d’un hôtel haut de gamme 

-
blissement n’apparaît pas comme une 

-

-

 »

L’UMIH 53, présidée par Isabelle Girard, a accueilli à l’occasion de son AG le 16 
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